REGULAMIN

Udzielania przez Staroste Krosnienskiego pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia
ze Srodkow Funduszu Pracy

ROZDZIAL 1

Postegpowanie ogélne

§1.

1. Starosta moze na wniosek bezrobotnego lub Zzotnierza rezerwy udzieli¢ z Funduszu Pracy
pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia w celu umozliwienia podjgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji

2. Wysokos¢ pozyczki nie moze przekracza¢ 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki

3. Pozyczka, o ktorej mowa w ust.1 , jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze
przekroczy¢ 18- stu miesigcy od ustalonego w umowie pozyczki dnia zakonczenia
szkolenia.

§ 2.

Przy udzielaniu pozyczek Starosta kieruje si¢ realna mozliwos$cia podjgcia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia.

§ 3.

O przyznaniu lub odmowie pozyczki Starosta powiadamia wnioskodawcg w formie pisemne;j
w okresie nie przekraczajacym 30 dni od ztozenia wniosku i innych niezbg¢dnych do jej
rozpatrzenia dokumentow.

§ 4.

Do umowy pozyczki, w sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja
zastosowanie przepisy:
1) Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz. U. 2004 Nr 99 poz.1101).
2) Kodeksu Cywilnego



ROZDZIAL 11

Warunki udzielania pozyczek

§ 5.

Wysokos$¢ pozyczki ustalana jest odpowiednio do rzeczywistych kosztoéw zwiazanych ze
szkoleniem tj. nalezno$¢ dla jednostki szkolacej, koszty dojazdu do jednostki szkolace;j

1 powrotu do miejsca zamieszkania, koszty zakwaterowania , koszt ewentualnych badan
lekarskich i psychologicznych, koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu — nie wigcej jednak
niz do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia.

§ 6.

Pozyczkobiorca zobowiazany jest do:

1)
2)
3)

4)

2)

3)

wykorzystania pozyczki zgodnie z warunkami okre§lonymi w umowie i jej sptaty

w terminie.

udokumentowania prawidtowego wykorzystania pozyczki ( rachunki lub faktury)

w terminie okreslonym w umowie.

przekazywania ( co miesiac) Pozyczkodawcy zaswiadczenia o obecno$ci Pozyczkobiorcy
na kazdych zajeciach, w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni.
dostarczenia Pozyczkodawcy w terminie okreslonym w umowie dokumentu
potwierdzajacego fakt ukonczenia szkolenia.

§7.

W celu zapewnienia zwrotu pozyczki Starosta uzaleznia jej udzielenie od uzyskania
odpowiedniego zabezpieczenia.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki moze by¢: przewlaszczenie na zabezpieczenie, weksel,
hipoteka, blokada srodkéw na rachunku bankowym lub porgczenie udzielone wedtug
prawa cywilnego przez minimum dwoch poreczycieli.

W przypadku porgczenia przyjmuje si¢ nastepujace kwoty zabezpieczenia:

- dla kwoty pozyczki do wysokosci 1.500,00 zt — wynagrodzenie porgczycieli winno
wynosi¢ w sumie 1.800,00 zI netto przy minimalnym wynagrodzeniu 900,00 netto dla
jednego poreczyciela.

— dla kwoty pozyczki od 1.500,00 zt do 4.000,00 zt — wynagrodzenie porgczycieli winno
wynosi¢ w sumie 2.200,00 netto przy minimalnym wynagrodzeniu 1.000,00 zt netto dla
jednego porgczyciela.

dla kwoty pozyczki powyzej 4.000,00 zt — wynagrodzenie porgczycieli winno wynosi¢ co
najmniej 3.200,00 zt netto przy minimalnym wynagrodzeniu 1.000,00 zt netto dla jednego
porgczyciela.

Dla udzielenia porgczenia pozyczki wymagana jest zgoda wspotmatzonkow porgczycieli
wyrazona w umowie poreczenia.



5. Porgczycielem moze by¢ osoba osiagajaca stale dochody z tytutu zatrudnienia trwajacego
przez okres co najmniej obowiazywania umowy pozyczkowej, a takze emeryci.
Wynagrodzenie porgczyciela musi by¢ wolne od zaje¢ komorniczych.

6. Dla zawarcia umowy o udzielenie pozyczki konieczna jest zgoda wspdtmatzonka
Pozyczkobiorcy wyrazona podpisem ztozonym w obecnos$ci Pozyczkodawcy.

§8.

Wyptata pozyczki nastepuje w formie przelewu na konto Pozyczkobiorcy lub w kasie
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie w dniu podpisania umowy.

ROZDZIAL 111

Tryb zawierania umowy pozyczki

§9.

Ubiegajacy sig o uzyskanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia sktada
w Powiatowym Urzedzie Pracy stosowny wniosek przed rozpoczeciem szkolenia.

§ 10.

1. Udzielenie pozyczki nastgpuje w drodze umowy cywilno-prawnej zawartej migdzy
Starosta a Pozyczkobiorca.

2. Umowa pozyczki zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.

3. Wszelkie zmiany i uzupetienia warunkéw umowy wymagaja pod rygorem niewaznosci
pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony umowy.

ROZDZIAL IV
Tres¢ umowy pozyczki
§11.

Przez umowg pozyczki Starosta zobowiazuje si¢ odda¢ do dyspozycji Pozyczkobiorcy na czas
oznaczony okreslona kwote srodkéw pienigznych, a Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢
wykorzysta¢ ja na warunkach okreslonych w umowie oraz do zwrotu pozyczki bez naliczania
odsetek w umownym terminie splaty.



1)
2)
3)

4)
5)

§ 12.

Sptata pozyczki nastepuje w kasie Powiatowego Urze¢du Pracy nie pdzniej niz w ostatnim
dniu przewidzianym w umowie pozyczki.
Sptata pozyczki moze by¢ dokonana przedterminowo.

§ 13.
W razie niedotrzymania przez Pozyczkobiorcg warunkoéw umowy, a w szczegdlnosci:

nie rozpoczgceia szkolenia w terminie okreslonym w umowie pozyczki
wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem, na jaki zostata udzielona

nie udokumentowania wydatkoéw rachunkami lub fakturami w terminie okreslonym
W umowie

opdznieniem w splacie pozyczki

nieukonczenia szkolenia

nastapi wypowiedzenie umowy pozyczki przez Pozyczkodawce.

W przypadku wypowiedzenia umowy pozyczki— Pozyczkobiorca zobowiazany jest
niezwlocznie a najpozniej w okresie 30 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia, zwrdci¢
pozyczke wraz z odsetkami ustawowymi — liczonymi od dnia otrzymania pozyczki do
dnia jej zwrotu.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 14.

Wygasnigcie umowy pozyczki nastapi po sptacie pozyczki.

§ 15.

Spory mogace wyniknaé ze stosowania umowy pozyczki strony poddaja pod rozstrzygnigcie
sadu wlasciwego miejscowo dla Pozyczkodawcy.

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Regulamin obowiazuje od 5 listopada 2004 r. Zarzadzenie Nr 13/2004 Dyrektora
Powiatowego Urze¢du Pracy w Kros$nie z dnia 5 listopada 2004 r.



W celu umozliwienia podjecia zatrudnienia wymagajacego
szczegolnych kwalifikacji Powiatowy Urzad Pracy moze udzieli¢
bezrobotnemu pozyczki na sfinansowanie

kosztow szkolenia.

%*

Wysokos¢ pozyczki nie moze przekracza¢ wysokosci czterokrotnego

przeci¢tnego wynagrodzenia tj.  8.922,12.

%*

Pozyczka jest nie oprocentowana a okres jej sptaty nie moze
przekroczy¢ 18-stu miesiecy od ustalonego w umowie dnia

zakonczenia szkolenia.



Regulamin udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia
dostgpny jest w pok. 436 C lub na stronie internetowe;j
www.pupkrosno.info
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