
STATUT
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W KROŚNIE

§ 1
Powiatowy  Urząd  Pracy  jest  budżetową  jednostką  organizacyjną  Powiatu  Krośnieńskiego 
wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej.

§ 2
Siedzibą Powiatowego Urzędu Pracy jest Krosno.

 § 3
Powiatowy Urząd  Pracy  obejmuje  swoim  działaniem  obszar Powiatu  Krośnieńskiego i  Krosna 
– Miasta na prawach powiatu.

§ 4
Powiatowym Urzędem Pracy kieruje Dyrektor przy pomocy Zastępcy Dyrektora.

 § 5
Do zakresu działania Powiatowego Urzędu Pracy należy wykonywanie zadań wynikających z: 

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 
99, poz. 1001 z późn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych ( Dz.U.Nr 123, poz. 776 z późn. zm.),
3) ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych ( Dz.U. z 2007r.  Nr 
11 poz. 74  z późn. zm.),
4) ustawy z dnia  30 kwietnia 2004r. o świadczeniach przedemerytalnych ( Dz.U. Nr 120 poz. 
1252 ) 
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych (Dz.U.Nr 210, poz.2135 z późn. zm.),
6) innych przepisów prawa.”

 §6
Przy realizacji zadań Powiatowy Urząd Pracy współdziała z jednostkami administracji rządowej i 
samorządu  terytorialnego,  organizacjami  związków  zawodowych,  pracodawców,  bezrobotnych, 
instytucjami  szkoleniowymi,  agencjami  zatrudnienia  oraz  innymi  organizacjami  statutowo 
zajmującymi się problemami rynku pracy


